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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

UNITA DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR

La presente nota viene trasmessa solo a mezzo e- Roma, 18 settembre 2025

mail ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Oggetto: Awviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto esterno in Programmazione/riprogrammazione e
monitoraggio milestone e target da destinare all’Unita di missione per 1’attuazione del PNRR del
Ministero della cultura (Cod. profilo — PM) (CUP: F89J22001370001) - Elenco ammessi al
colloquio individuale (Fase B).

Con e-mail del 18 settembre 2025, acquisita al protocollo UNITA-PNRR n. 382 del 18 settembre 2025, la
Commissione per la valutazione delle candidature relative alla selezione in oggetto, istituita con decreto del
Direttore dell’Unita di Missione per 1’attuazione del PNRR del 7 agosto 2025, n. 3, ha comunicato 1’elenco
degli ammessi al colloquio individuale, previsto ai sensi dell’art. 7, comma 3 dell’Avviso di selezione in
oggetto.

Atteso quanto sopra, ai sensi dell’art. 7, comma 7, dell’ Avviso di selezione, si pubblica di seguito I’elenco, in
ordine alfabetico, dei candidati convocati tramite PEC per il colloquio individuale che si svolgera in modalita
telematica il giorno 29 settembre 2025 a partire dalle ore 10:30.

Profilo PM - “Programmazione/riprogrammazione e monitoraggio milestone e target”

1. Almanza Rossella ore 10:30
Federici Luca ore 10:50
Manella Elisabetta ore 11:10
Mattiello Veronica ore 11:30
Sabia Donato ore 11:50
Vileno Rosalba ore 12:10
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Il Direttore Generale
ing. Angelantonio Orlando
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Dipartimento per I’amministrazione generale
Unita di Missione per l'attuazione del PNRR
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma - tel. 06 67232004
PEO: unita-pnrr@cultura.gov.it — PEC: unita-pnrr@pec.cultura.gov.it
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